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Online-Schulungen fiir die 9.9
Verarbeitung von Polyurethan- ——
PrOdUkten Die Beratungshotline

Exklusiv

Der europaische Gesetzgeber hat zur sicherenVerwendung fir Innungsbetriebe
von Polyurethan-Produkten mit mehr als 0,1% Diisocyana- 0800-327 23 33
ten ein neues zweistufiges Schutzkonzept vorgelegt, da Iso-

cyanate eine Sensibilisierung der Atemwege und der Haut

verursachen konnen. Hiervon sind Farben, Lacke, Kleb- und

Dichtstoffe sowie Schaume betroffen. Fiir die Unternehmen

besteht auf-grund der Reach-Verordnung die Aufgabe zur

Schulung der Beschaftigten.
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Welche Gefahrdungen bestehen durch Diisocyanaten?

Die Gruppe der Diisocyanate sind als Inhalations- und Hau-
tallergen eingestuft. Es kann ein Isocyanat-Asthma durch
hohe Expositionen beim Einatmen aber auch durch mas-
siven Haut-kontakt entstehen. Hautkontakt kann zu Hau-
tallergien fiihren. Isocyanatsensibilisierte Perso-nen soll-
ten diese Produkte nicht verarbeiten. Eine Sensibilisierung
kann auch zur Anerken-nung einer Berufskrankheit fiihren.

Was beinhaltet das Schutzkonzept?

Seit dem 24. Februar 2022 miissen Lieferanten (Hersteller)
den Kaufer von Po-lyurethan-Produkten zu den Gefahrdun-
gen durch >0,1% Diisocyanaten informieren. Dazu muss auf
dem Etikett des Produktes der Hinweis ,,ab dem 24. August
2023 muss vor der industriellen und gewerblichen Verwen-
dung eine angemessene Schulung erfolgen” angebracht sein.

Die zweite Schutzstufe betrifft Arbeitgeber und Beschéf-
tigte. Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass seine Be-
schaftigten bis zum 24.08.2023 erfolgreich an einer Schu-

lung zur sicheren Verwendung von Produkten mit mehr :
als 0,1% Diisocyana-ten teilgenommen haben. Betriebe In dieser Ausgabe
und Beschaftigte, die ausschlieRlich PU-Produkte mit weni-

ger als 0,1% Diisocyanaten verarbeiten, oder keine solche ) -
Pro-dukt d ind nicht d Schut Online-Schulungen fiir die

ro-dukte verwenden, sind nicht von dem neuen Schutz- Verarbeitung von Polyurethan-
konzept betroffen. Produkten

Wer fiihrt aktuell Schulungen durch?
Die Hersteller von Isocyanaten und PU-Produkten stellen Weiterhin Probleme mit

iiber die Europaischen Hersteller-verbande ISOPA und ALI- oncepn Leistungsbeschrel

PA ein gemeinsames e-Learning Schulungsangebot zur

Verfligung. Aufgrund der vielfaltigen Anwendungsberei- Impressum 2
che von Isocyanaten bzw. PU-Produkten werden auf der
Internetseite von ISPONALIPA verschiedene Schu_lungep Anderungen bei Minijobs und
angeboten. Die Durchfiih-rung der deutschsprachigen Vi- Midijobs

deo-Schulung erfolgt tiber die Trainings-Plattform Idloom.
Ge-nerell muss der Betrieb ermitteln, welche Isocyanathal-
tigen Produkte von den Beschéaftigten eingesetzt werden
und wie Verarbeitung erfolgt, um eine geeignete Schulung
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auswahlen zu kénnen. Die entsprechenden Schulungen sind
beispielsweise:
Beschichtung durch Pinsel oder Rolle, Reinigung und Abfall
Dauer: 60 Minuten
https://isopa-aisbl.idloom.events/

Anwendung von Polyurethanprodukten im Bausektor -
Klebstoffe, Dichtstoffe und Schaumstoffe, die direkt aus
kleinen Verpackungen bei Umgebungstemperatur auf-
ge-tragen werden

Dauer: 40 Minuten

https://isopa-aisbl.idloom.events/

Die Kosten betragen 5 EUR je Kurs und Teilnehmer. Zum
Ende des Kurses kann ein Modul mit Fragen aufgerufen
werden. Bei richtiger Beantwortung wird die Schulung mit
einem Zertifi-kat abgeschlossen. Eine erneute Schulung ist
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050 (Hochdruck-Injektionsharze) mit dem Freischaltcode
der BGBAU kostenfrei. Der Freischaltcode lautet: FEICA_22_
BGBAU.

Muss zusiatzlich zur Schulung eine Unterweisung durchge-
fihrt werden?

Ja. Die bisherigen Regelungen des Arbeitsschutzes gelten
uneingeschrankt. Bei Gefahrstof-fen ist eine jahrliche Un-
terweisung vorgesehen.

Quelle: BASIKNET Gesellschaft fiir Arbeitsschutz mbH (Dr.
Michael Meetz, Heike Siekmann)

Fir Ihre Fragen zu denThemen Anwendungs- /Werkstoff-
technik, technische Normen und Regelwerke, Umwelt-
schutz und insbesondere auch zu Arbeitssicherheit steht

nach fiinf Jahren erforderlich

Freischaltcode der BGBAU

Fiir die Anwendungen im Baugewerbe sind die Kurse 048

Ihnen bei derTechnischen Beratungsstelle im Innungsver-
band Nordrhein Dr. Andreas Schiitz zur Verfli-gung. Sie
erreichen ihn unter 02 21 - 23 45 14 oder per Mail tber

(Klebe-Dichtschaume), 049 (Po-lyurethan Klebstoffe) und

schuetz@maler-lackierer-nr.de.

Weiterhin Probleme mit unklaren Leistungsbeschreibungen —
Spachteln in Qualitatsstufe Q1 - Q4.

Im Maler- und Lackiererhandwerk ha-
ben sich die Begriffe Q1 bis Q4 als
Definition fur unterschiedliche Quali-
tatsstufen von Putzoberflachen im In-
nenbereich oder flir Spachtelarbeiten
auf Gipsplatten und Gipsfaserplatten
etabliert. Leider stellen wir nach wie
vor in regelmafRigen Abstédnden fest,
dass diese Qualitatsstufen auch gern
flir Untergriinde verwendet werden,
fir die es aber gar keine Qualitatsstu-
fen gibt.

Wir haben uber diese Problematik be-
reits mehrfach berichtet. Doch leider
ist die gelebte Praxis immer noch eine
andere! Regelmal3ig werden weiterhin
Qualitatsstufen beim Spachteln verein-
bart, die es nicht gibt. Besonders gern
wird vereinbart, Beton in Qualitatsstu-
fe2, 3 oder 4 zu spachteln. Doch wel-
che Leistungen beinhalten diese Qua-
litatsstufen?

Ein Beispiel einer unklaren Leistungs-
beschreibung:

Ortbetonwéande Qualitatsstufe 2
spachteln

Ortbetonwande mit einer verarbei-
tungsfertigen Dispersionsspachtel-
masse zur Erzielung einer glatten und
streichfahigen Oberflache vollflachig
spachteln bis 3,5m 150 m2

Solange man nicht streiten muss, ist al-
les gut. Wenn aber, dann miissen Sie
sich die Frage gefallen lassen, wie Sie
die Leistung kalkulieren konnten. Mit
einer Preisabgabe geben Sie zu ver-
stehen, dass Sie kalkulieren konnten
und alles verstanden haben.

Fiir Beschichtungen, Wandbekleidun-
gen oder -belage, fiir Spachtelungen
auf Beton und dergleichen gibt es aber
keine offiziell anerkannten Qualitatsstu-
fen. Lediglich die Oberflachengliten von
Verspachtelungen auf Gips- und Gipsfa-
serplatten (Merkblatt 2 und 2.1 der Indus-
triegruppe Gipsplatten), die Qualitatsstu-
fen flir Putzoberflachen im Innenbereich
(Merkblatt 3 des Bundesverbandes der
Gipsindustrie e.V.) und die Betonober-
flachen-Qualitatsstufen (BQ1 - BQ3) fiir
ungespachtelte Betonoberflachen nach
BFS Merkblatt Nr. 8 sind geregelt.

AbschlieBend kdnnen wir mitteilen,
dass sich ein Arbeitskreis gegriindet
hat, der nach Losungen sucht, konkre-
te Oberflachenbeschaffenheiten und
Arbeitsschritte flir Spachtelarbeiten
auf unterschiedlichsten Untergriinde
zukunftig besser beschreiben zu kon-
nen.

Bis die Arbeiten abgeschlossen und in
den Fachkreisen abgestimmt sind, kann

noch etwas Zeit vergehen. Bis dahin kon-
nen wir folgende Empfehlung geben:
Sollten unklare Leistungsbeschreibun-
gen vorliegen, fragen Sie bei der aus-
schreibenden Stelle nach und reichen
Sie das Angebot nicht ohne vorherige
Klarung ein. In diesem Zusammenhang
sollten Sie auch die Forderung erheben,
dass alleTeilnehmer der Ausschreibung
eine Information zu den unklaren Gege-
benheiten der Leistungsbeschreibung
erhalten. Sonst sind Missverstandnisse
und Streit vorprogrammiert.

Quelle: Landesinnungsverband des
Bayrischen Maler- und Lackiererhand-
werks (Alexander Schwarz)
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Anderungen bei Minijobs und Midijobs
Regelungen, Abgaben und Beitrage ab Oktober 2022

Im Einkommensbereich bis monatlich
1.600 Euro (2022) existieren besonde-
re Regelungen u. a. zur Sozialversiche-
rung, zur Steuer und zum Meldeverfah-
ren. Dabei ist im gewerblichen Bereich
zwischen verschiedenen Varianten zu
unterscheiden:

¢ Minijobs (mit Verdienstgrenze)
o ISurzfristige Minijobs
¢ Ubergangsbereich (Midijobs).

Minijobs (mit Verdienstgrenze)

Bei Minijobs gilt seit 1. Oktober 2022
eine neue Entgeltgrenze, die sich aus
einer Arbeitszeit von 10 Wochenstun-
den und dem gesetzlichen Mindestlohn
(ab Oktober 2022: 12 € pro Stunde) er-
gibt. Sie betragt seit dem 1. Oktober
2022 520 € monatlich und steigt mit je-
der kiinftigen Anpassung des gesetzli-
chen Mindestlohns an.

Im Bereich der Beitragszahlung gilt:

¢ Pauschalabgaben:

Arbeitgeberseitig betragt die Pauschal-
abgabe etwas uber 30% des gezahlten
Arbeitsentgelts.

Darin enthalten sind 15% Renten-, 13%
Krankenversicherungsbeitrag (entfallt
bei privater Krankenversicherung) und
2% Pauschsteuer.

Hinzu kommen noch Beitrage zur ge-
setzlichen Unfallversicherung: Die Ent-
gelte der geringfligig Beschaftigten (Mi-
nijobberinnen und Minijobber) sind im
Lohnnachweis bei der zustandigen Be-
rufsgenossenschaft aufzufiihren.

Darliber hinaus werden die Umlage U2
zum Ausgleichsverfahren bei Mutter-
schaft (0,29%) und 0,09% Insolvenzge-
Idumlage erhoben. Die Umlage U1 fiir
Aufwendungen bei Krankheit fallt bei
Betrieben mit bis zu 30 Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern an und betragt 2022
0,9% des Arbeitsentgelts.

* Pauschsteuer:

Fir die Pauschsteuer von 2% kon-
nen Arbeitgeber und Beschaftigte ar-
beitsvertraglich vereinbaren, dass sie
vom geringfligig Beschaftigten getra-
gen wird. Alternativ zur pauschalen
Besteuerung kann die Besteuerung
nach den Lohnsteuermerkmalen er-
folgen, die dem zustandigen Finanz-
amt vorliegen.

¢ Rentenversicherungspflicht:

Fir geringfligig Beschaftigte besteht
grundsatzlich Rentenversicherung-
pflicht!

Der Arbeitnehmeranteil zur Rentenver-
sicherung betragt 3,6 % (2022).

Geringfligig Beschaftigte konnen sich
mit einem schriftlichen Antrag von der
Versicherungspflicht befreien lassen
(Formular unter www.minijob-zentra-
le.de). Diesen Antrag missen Arbeit-
geber mit dem Eingangsdatum ver-
sehen und mit den Entgeltunterlagen
aufheben. Die Entscheidung zur Be-
freiung von der Rentenversicherungs-
pflicht ist fiir die Dauer des Minijobs
bindend.

Fur die Pflichtbeitrage zur Rentenver-
sicherung existiert eine Mindestbe-
messungsgrundlage in Hohe von 175
€. Diese gilt, wenn der Beschéftigte
tatsachlich weniger verdient. Die Bei-
trage des Arbeitgebers richten sich in
diesen Fallen dennoch nach dem tat-
sachlichen Verdienst. Beschaftigte im
Minijob zahlen dann die Differenz zum
vollen Pflichtbeitrag.

¢ Einzugs- und Meldestelle ist die Mi-
nijob-Zentrale.

¢ Sofortmeldung: In Wirtschaftsberei-
chen mit erhéhtem Risiko fiir Schwarz-
arbeit und illegaler Beschaftigung
mussen Arbeitgeber fiir Beschaftigte
spatestens bei Aufnahme der Beschaf-
tigung eine Sofortmeldung abgeben
(Abgabegrund 20 an die Datenstelle
derTrager der Rentenversicherung).

Achtung Mindestlohn!

Der jeweils geltende gesetzliche Min-
destlohn ist auch geringfligig Beschaf-
tigten zu zahlen, sofern nicht ein héhe-
rer tariflicher Lohn gilt (z. B. tariflicher
Maler-Mindestlohn im gewerblichen
Bereich).

Was sonst noch zu beachten ist

Aufzeichnungspflichten

Bei Minijobs sind Arbeitgeber verpflich-
tet, Beginn, Ende und Dauer der tagli-
chen Arbeitszeit aufzuzeichnen.

Arbeitsrecht
Geringfligig Beschaftigte diirfen nicht
schlechter behandelt werden als an-

dere sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte. Fur sie gelten die gleichen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen etwa
in Bezug auf bezahlten Urlaub, Entgelt-
fortzahlung bei Krankheit oder an Fei-
ertagen, Klindigungsfristen.

Uberschreiten der monatlichen Ver-
dienstgrenze

Die geltende monatliche Verdienstgren-
ze darf nur zwei Mal pro Zeitjahr bis
zum Doppelten der monatlichen Ver-
dienstgrenze (2022: insgesamt 1.040
Euro) Gberschritten werden, wenn dies
unvorhersehbar ist (z. B. Krankheits-
vertretung).

Bei Uberschreitungen durch vorher-
sehbare Einmalzahlungen (z. B. Weih-
nachtsgeld) oder saisonale Mehrarbeit
liegt demnach keine geringfligig ent-
lohnte Beschéftigung mehr vor, es sei
denn der Verdienst des Beschéftigten
ubersteigt nicht die jahrliche Verdienst-
grenze des Zwolffachen der monatli-
chen Obergrenze (2022: 6.240€).

Dann darf der Verdienst in einzelnen
Monaten auch mehr als die monatli-
che Verdienstgrenze (2022: 520€) be-
tragen.

Mehrere Minijobs

Bei der Priifung, ob das regelméaRige
Arbeitsentgelt die aktuelle Verdienst-
grenze Uberschreitet, werden bei Be-
schaftigten, die ausschliel3lich Minijobs
ausliiben, mehrere Minijobs zusam-
mengerechnet. Ubersteigen die ins-
gesamt erzielten Arbeitsentgelte die
zulassige Entgeltgrenze, unterliegen
alle Minijobs der Sozialversicherungs-
pflicht.

Hauptbeschaftigung plus Minijob
Anders verhalt es sich bei Minijobs,
die neben einer versicherungspflich-
tigen Hauptbeschaftigung ausgelbt
werden. Fir den zeitlich zuerst aufge-
nommenen Minijob bleiben die be-
sonderen versicherungs-, beitrags-
und melderechtlichen Regelungen fiir
geringfligig entlohnte Beschaftigun-
gen bestehen. Jeder weitere Minijob
wird hingegen sozialversicherungs-
pflichtig mit Ausnahme der Arbeits-
losenversicherung.

Kurzfristige Minijobs
Insbesondere bei saisonalen Schwan-
kungen oder als Urlaubs- oder Krank-
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heitsvertretung kann der kurzfristige
Minijob eine attraktive Moglichkeit flr
Arbeitgeber und Beschaftigte darstel-
len. Sie kann von Beschéaftigten zuséatz-
lich zu einer sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigung und/oder einem
geringfliigigen Minijob ausgelibt wer-
den.

Ein kurzfristiger Minijob liegt vor, wenn
die Beschaftigung innerhalb eines Ka-
lenderjahres auf langstens 3 Monate
oder 70 Arbeitstage begrenzt ist. Die
Beschaftigung darf nicht regelmaRig er-
folgen, d. h. der Vertrag oder auch die
stilllschweigende Vereinbarung diirfen
nicht auf mehr als 12 Monate ausge-
richtet sein.

Im Bereich der Beitragszahlung gilt:

¢ Sozialversicherung: Kurzfristige Mi-
nijobs sind fiir Beschaftigte und Ar-
beitgeber grundsatzlich sozialver-
sicherungsfrei! Allerdings mussen
regular Beitrage zur gesetzlichen Un-
fallversicherung gezahlt werden, zur U2
(2022: 0,29%) und Insolvenzgeldumla-
ge (2022: 0,09%); bei einer Beschafti-
gungsdauer von mehr als 4Wochen ist
zudem ggf. die Umlage U1 (2022: 0,9%)
zu entrichten.

e Steuer: Kurzfristige Minijobs sind
steuerpflichtig. Es erfolgt eine Besteu-
erung gemal3 den individuellen Lohn-
steuermerkmalen. Eine pauschale Be-
steuerung mit einem Satz von 25% (ggf.
zzgl. Kirchensteuer) ist unter bestimm-
ten Voraussetzungen moglich.

¢ Einzugs- und Meldestelle ist die Mi-
nijob-Zentrale.

e Sofortmeldung: In Wirtschafts-
bereichen mit erhéhtem Risiko fur
Schwarzarbeit und illegaler Beschaf-
tigung missen Arbeitgeber fir Be-
schaftigte spatestens bei Aufnahme
der Beschéftigung eine Sofortmel-
dung abgeben (Abgabegrund 20 an
die Datenstelle derTrager der Renten-
versicherung).

Was sonst noch zu beachten ist:
~BerufsmaRigkeit”

Betragt das Arbeitsentgelt mehr als
die monatliche Geringflgigkeits-
grenze (2022: 520 Euro), darf die Be-
schaftigung nicht berufsmallig aus-
geubt werden. Dies ist der Fall, wenn
ein Beschaftigter durch das Einkom-
men mallgeblich seinen Lebensunter-

halt bestreitet. BerufsmaRigkeit liegt
i.d.R. nicht bei Beschéaftigungen ne-
ben einer sozialversicherungspflichti-
gen Hauptbeschaftigung, bei Schiile-
rinnen/Schulern und Studenteninnen/
Studenten oder Ruhestandlern vor.
Die Ausuibung ist aber z. B. immer be-
rufsmalig bei Personen, die beschaf-
tigungslos und bei der Arbeitsagentur
als arbeitsuchend gemeldet sind oder
wahrend ruhender Arbeitsverhaltnis-
se (z. B. Elternzeit).

Weitere Infos unter
www.minijob-zentrale.de

Midijobs bzw. Ubergangsbereich

Fir Arbeitsentgelte oberhalb der Mini-
job-Grenze existiert ein so genannter
,,Ubergangsbereich’,’ in dem Beschéf-
tigte niedrigere Sozialversicherungs-
beitrage und Arbeitgeber hohere Bei-
trage entrichten. Seit dem 1. Oktober
2022 gelten neue Entgeltgrenzen: Der
Ubergangsbereich beginnt bei 520,01
€. Diese Grenze steigt mit jeder Anhe-
bung des gesetzlichen Mindestlohns
an. Die Obergrenze wurde zum 1. Ok-
tober 2022 von 1.300 € auf 1.600 € an-
gehoben.

Im Bereich der Beitragszahlung gilt:

e Arbeitgeberanteil: Ab einem Ar-
beitsentgelt oberhalb der Mini-
job-Grenze (2022: 520,01 €) betragt
der Arbeitgeberanteil zur Sozialver-
sicherung zunachst 28% des Brutto-
lohns. Dieser Beitragssatz sinkt bis
zur Entgeltgrenze von 1.600 € linear
auf ca. 20%. Zusatzlich sind regular
Beitréage zur gesetzlichen Unfallversi-
cherung, die Umlage U2 und die In-
solvenzgeldumlage sowie abhéangig
von der BetriebsgroRe die Umlage
U1 zu entrichten.

¢ Arbeitnehmeranteil: Fiir die Beschaf-
tigten im Ubergangsbereich sind die
Sozialversicherungsbeitrage stark re-
duziert und steigen bis zur oberen
Grenze von 1.600 € auf den vollen Ar-
beitnehmeranteil von rd. 20% an.

¢ Steuer: Die Versteuerung des Einkom-
mens in der Gleitzone erfolgt entspre-
chend dem personlichen Steuersatz.

¢ Meldung: Einzugs- und Meldestelle ist
die jeweilige gesetzliche Krankenkasse
der Beschaftigten.

Wichtig: Die Regelungen zum Uber
gangsbereich finden keine Anwendung
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auf Personen, die z. B. zu ihrer Berufs-
ausbildung beschaftigt werden, Kurz-
arbeitergeld oder Schlechtwettergeld
erhalten!

Was sonst noch zu beachten ist:
Priifung Ubergangsbereich

Im Ubergangsbereich muss das gesam-
te Entgelt regelmafig zwischen der gel-
tenden Minijob-Grenze (2022: 520,01
€) und 1.600 € liegen. Ggf. muss eine
Schéatzung fir ein Jahr (nicht zwingend
Kalenderjahr) erfolgen:

Was ist hinreichend sicher zu erwarten?
Einmalzahlungen, wie z.B.Weihnachts-
geld, sind mit einem Zwolftel flir das re-
gelmalige monatliche Arbeitsentgelt
zu bertcksichtigen.

Prifung Mehrfachbeschaftigung
Arbeitsentgelte aus mehreren so-
zialversicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhaltnissen bei un-
terschiedlichen Arbeitgebern sind
zusammenzurechnen, um festzustel-
len, ob das regelmafige monatliche
Arbeitsentgelt innerhalb des Uber-
gangsbereichs liegt. Ein zusatzlicher
Minijob ist nicht zu berucksichtigen.
Beschaftigte sind verpflichtet, ihre Ar-
beitgeber lber weitere Beschaftigun-
gen zu informieren.

Ubergangsregelungen

Vor dem Hintergrund der Anhebung
der monatlichen Geringflgigkeits-
grenze von zuvor 450 € auf 520 € 1.
Oktober 2022 wurde eine Ubergangs-
regelung eingefiihrt, damit fiir die im
Ubergangsbereich Beschiftigten, die
nun unterhalb der neuen Minijob-Gren-
ze verdienen, der Versicherungsschutz
in der Kranken- und Pflegeversicherung
sowie Arbeitslosenversicherung erhal-
ten bleibt.

Bis zum 31. Dezember 2023 werden flir
sie die Beitrage zur Sozialversicherung
abweichend von dem neuen Verfahren
nach den altenVorgaben mit dem Gleit-
zonenfaktor berechnet. Beschaftigte,
die aufgrund der Bestandsschutzre-
gelungen in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung versi-
cherungspflichtig bleiben, kdnnen sich
auf Antrag befreien lassen.

Quelle:Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH)

Soziale Sicherung
Stand: Oktober 2022 - Alle Angaben
ohne Gewahr



