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Checkliste zum aktuellen betrieblichen Infektionsschutz 

Aufgrund steigender Infektionszahlen ist das Infektionsschutzgesetz ergänzt worden und tritt am 24.11.2021 in 

Kraft. Das aktualisierte Infektionsschutzgesetz gilt vorläufig bis einschließlich 19. März 2022. Gleichzeitig ist die 

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) bis zum 19. März 2022 verlängert worden. 

 

Eine Übersicht der aktuellen Regelungen und die häufigsten Fragen können Sie folgendem Link entnehmen: 

BMAS - Betrieblicher Infektionsschutz  

 

Abweichende Regelungen der Bundesländer können zusätzliche Schutzmaßnahmen erfordern. Die Regelungen 

nach Ländern können Sie folgendem Link entnehmen:  

https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/corona-bundeslaender-1745198 

 

Themenbereich ja nein n.r.* Schutzmaßnahmen 

1. 3G-Regelung am Arbeitsplatz  

1.1. Arbeitgeber und Beschäftigte, die in der 

Betriebsstätte anwesend sind, sind ent-

weder vollständig geimpft, genesen oder 

getestet.   

☐ ☐ ☐  

1.1.1. Geimpft: Die Personen sind seit min-

destens 14 Tagen mindestens zwei-

fach geimpft. Lassen sich Genesene 

innerhalb von 6 Monaten nach über-

standener Erkrankung impfen, gel-

ten sie als vollständig geimpft.    

☐ ☐ ☐  

1.1.2. Genesen: Die Personen verfügen 

über einen PCR-Test, der eine über-

standene COVID19-Erkrankung be-

stätigt. Dieser Test ist nicht jünger 

als 28 Tage und nicht älter als 6 Mo-

nate. 

☐ ☐ ☐  

1.1.3. Getestet: Die Personen verfügen 

über einen negative Schnelltest 

(max. 24 Stunden alt) oder einen ne-

gativen PCR-Test (max. 28 Stunden 

alt).  

Wer sich aus medizinischen Grün-

den nicht impfen lassen kann, fällt 

unter die Testpflicht. 

☐ ☐ ☐  

1.2. Werden Impf- und Genesenen-Nach-

weise vom Arbeitgeber erfasst und da-

tenschutzkonform aufbewahrt? 

☐ ☐ ☐  

https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antworten/Fragen-und-Antworten-ASVO/faq-corona-asvo.html
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/corona-bundeslaender-1745198


Schutzmaßnahmen gegen die Ausbreitung von Krankheitserregern 

n.r. = nicht relevant 
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Themenbereich ja nein n.r.* Schutzmaßnahmen 

2. Homeoffice – Pflicht 

Wird allen Beschäftigten, bei denen keine 

zwingend erforderliche Anwesenheit im Be-

trieb erforderlich ist, das Angebot gemacht, 

die Tätigkeiten in der eigenen Wohnung aus-

zuführen? 

☐ ☐ ☐  

3. Schnelltest-Angebote  

Allen in Präsenz Arbeitenden werden im Be-

trieb mindestens zweimal pro Woche Anti-

gen-Schnelltests oder Selbsttests unter Auf-

sicht angeboten. 

☐ ☐ ☐  

4. Gefährdungsbeurteilung 

Der Betrieb hat eine Gefährdungsbeurteilung 

zum Umgang mit COVID19 erstellt und diese 

ist auf dem aktuellen Stand der gesetzlichen 

Vorgaben. 

☐ ☐ ☐  

5. Betriebliches Hygienekonzept 

Der Betrieb hat ein betriebliches Hygiene-

konzept zum Umgang mit COVID19 erstellt 

und dieses ist den Beschäftigten bekannt 

und zugänglich. 

☐ ☐ ☐  

6. Beiträge zur Erhöhung der Impfbereitschaft 

6.1. Der Arbeitgeber leistet Beiträge zur Erhö-

hung der Impfbereitschaft, indem er über 

Risiken einer Erkrankung und Impfmög-

lichkeiten informiert, Betriebsärzte in die 

Impfangebote mit einbezieht und Be-

schäftigte für außerbetriebliche Impfan-

gebote freistellt.  

☐ ☐ ☐  

 

Bearbeitet durch:  

Ort, Datum Unterschrift 
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